
Vollzeit & unbefristet / Mobiles Arbeiten Vergütung des öffentlichen Dienstes 30 Tage Urlaub Sonderzahlungen

Application-Manager für Geoinformationssysteme
(m/w/d)
Support von Fachanwendungen zur Erfassung, Bearbeitung,
Organisation, Analyse und Präsentation räumlicher Daten.

Du betreust spezi�sche kommunale Fachanwendungen für unsere Kunden und bist gleichzeitig für die Umsetzung 
und Anpassung an die Kundenwünsche verantwortlich. Bei einer Störung ist Deine Kommunikationsfähigkeit gefragt 
- Du koordinierst alle notwendigen Arbeiten, um die Störung schnellstmöglich zu beseitigen. Zudem stehst Du im 
stetigem Austausch mit dem Kunden und den verschiedenen Softwareherstellern/Systempartnern. 
Bringe Dein Know-how ein und werde ein Teil unseres Teams.

Was erwartet Dich bei uns?

Kundenanforderungsaufnahme und Beratung, Erarbeitung von Lösungsansätzen und -konzepten, Umsetzung und
Implementierung (u. a. von Schnittstellen)
Systemwartung – u. a. Monitoring der betreuten Systeme, Sicherstellung des fehlerfreien Systembetriebes
Administration – u. a. Anpassung und Konfiguration der betreuten Systeme und Schnittstellen, Rechteverwaltung
Installation-, Update- und Patchmanagement sowie 1st- und 2nd-Level-Betreuung der Systeme
Leitung von Projekten/Teilprojekten bzw. Mitarbeit in agilen Projektteams

Was solltest Du mitbringen?

abgeschlossenes Studium im Bereich der Informatik, Wirtschaftsinformatik oder Geoinformatik mit entsprechender
Berufserfahrung
einschlägige Kenntnisse in den Betriebssystemen Windows und Linux
Erfahrungen im Bereich Datenbanksysteme (z. B. Oracle, MSSQL Server, Progress)
Kenntnisse von Technologien im Geodatenumfeld und gängigen Softwareprodukten (z. B. ArcGIS, Smallworld GIS)
Erfahrungen im Projektgeschäft (Mitarbeit und Leitung)

Anschrift
KSM Kommunalservice Mecklenburg AöR

Personaldienste

Eckdrift 93

19061 Schwerin

Kontakt
Herr Tino Meißner

0385 20092 5000

bewerbung@ks-mecklenburg.de

Hinweis
Bewerber, die Tätigkeiten für das Allgemeinwohl ausüben,
können
bei ansonsten gleicher Eignung bevorzugt werden.
Aus Gründen
der besseren Lesbarkeit wurde die männliche
Schreibweise
verwendet. Es sind stets alle Geschlechter gemeint.

Datenschutzhinweise zur Personalsachbearbeitung in Stellenbesetzungsverfahren
findest Du hier: 

www.sis-ksm.de/datenschutz-fuer-bewerbungen-ksm-kommunalservice-mecklenburg-aoer

https://www.sis-ksm.de/datenschutz-fuer-bewerbungen-ksm-kommunalservice-mecklenburg-aoer/

